CURRICULUM VITAE

INFORMATIONS PERSONNELLES

Nom(s) & Prénom(s)
Adressg(s)
Téléphone(s)
Télécopie(s)

Courriers électroniques

Nationalité
Date et lieu de naissance

Sexe

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Date (de-a)
Fonction ou poste occupé
Principales activités et
responsabilités

Nom& adresse de I'employeur
Type ou secteur(s)d"activité

EXPERIENCE PROFESIONNELLE
PERTINENTE POUR LA MISSION
( ACADEMIQUE ET SCIENTIFIQUE )

CHELLY Mohamed Ali

BP N°07 - La Poste Tunisienne Habib Thameur 8062 Nabeul
96459989

72220033

Mohamed _ali_chelly@yahoo.fr

Tunisienne

© 31-12-1973 ¢ Tunis

Masculin

De 2010 a ce jour

Maitre Technologue en Economie et Gestion

Enseignement, Encadrement, Activités départementales en Responsabilité
Matiére, Révision du Plan d’Etudes et Fiches matiéres, Animation de
séminaires,

ISET de Nabeul-Campus Universitaire-8000 Nabeul-

Economie et Gestion




EDUCATION ET FORMATION
Date (de-3)

Nom et Type
D'organisation/Etablissement

Principaux sujets

Titre obtenu

COMPETENCES ET EXPERIENCES
PERSONNELLES

Acquises au cours de fa vie et de la
carriére mais non nécessairement
validées par des certificats et
diplémes officiels

 Institut Supé’iy:_éur des Etzfé?__es T qhno?ogfque c}'e Nabeul/MF

Enseignement Supérieur.

1998

Ecole Supérieure de
Commerce de Tunis

Formation des Formateurs
des Isets en économie et
gestion

CESS (Certificat des
Etudes Supérieures
Spécialisées en Economie
et Gestion )

1996 1994

Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Tunis

Deuxiéme années en
Economie et Gestion

Thémes Economie et
Gestion

Maitrise en Gestion : DEUG

Option : Marketing

- Participation a ['élaboration des maquettes pédagogiques et didactiques
pour équiper des formations assurées & I'ISET de Nabeul et pour Université

virtuelle de Tunis,

= Animation de séminaires au profit des sociétés économ iques et industrielles
- Coordination du Cycle de Formation dans le cadre de la Certification ISO
9001 version 2004 au profit des enseignanis et étudiants de I’Iset de Nabeul.

- Administrateur  de

Cours en

ligne:  Gestion de  Projet

( www.TechnloguePro.com)




Comprendre :
Ecouter
o lire
Parler :
»  Prendre part & une
conversation
»  S'exprimer oralement en
confinu
Ecrire :

COMPETENCES ET APTITUDES
SOCIALES

APTITUDES ET COMPETENCES
ORGANISATIONNELLES
Coordination et gestion de
personnes, de projets et des
budgets; au travail, en bénévolat,
efc.

APTITUDES ET COMPETENCES

TECHNIQUES
spécifiques au domaine de Ia

spécialisation

Etude de Terrain et Centre d ’intérés ;

Arabe Frangais Anglais

excellent excellent bon

excellent excellent basique

excellent bon basique

excellent bon basigue

excellent bon basigue

Trésorier  de ['Association Scientifique du Réseau en Recherche et

Développement Territorial (ASDRDT)

Membre dans I’Association : « JaYl 5 sill y pour aider les familles des zones
démunies au gouvernorat de Nabeul,

Membre actif dans I'Association Scientifique : Association de Développement
et Innovation des Technologies Automobiles (ADIT)

- Membre du comité scientifique AIPU2014

- Chargé du Projet d’Etablissement de I'Iset de Nabeul 2004-2008 / 2009-
2012 chargé du: « Diagnostic des Dispositifs  Pédagogiques de
Ulnstitution ».

= A partir de 2008, Coordinateur des projets de bartenarial « Iset- industrie »
dans le cadre de la recherche appliquée.

= A partir de 2010, Coach universitaire & la Pépiniere NET; Accompagner des
Jeunes promoteurs dont la concrétisation de leurs idées.

= Depuis 2009, Responsable cours de soir ; chargé de référentiel formation
Jiliere Gestion des entreprises.

- Organisateur de deux Workshops MDA, Iset de Nabeul.

- Membre fondateur du Centre de Recherche et de Valovisation des
Compétences en management de I’Innovation CRMI, .regroupe une
vingtaine d’enseignants de I'Iset de Nabeul travaillant sur la Valorisation
des recherches et des compétences en management de ['innovation.
Participation a différentes thématiques reliées & I’ mmovation,

® Innovation pédagogique :

Diagnostic et conception des supports pédagogiques ; Pratiques d’évaluation
et développement des formateurs et des apprentis par la valorisation de
I"enseignement et de I'étudiant. Quelle accessibilité ? Quel controle externe ?
Quels leviers de changement I'Université peut-elle initier dans les orientations
et les priorités sociétales? L'Université a-t-elle encore une place dans la
société ? Quelle mission, quel réle et quel futur pour I'Université de demain ?

ale de la Péda

T



APTITUDES ET COMPETENCES
ARTISTIQUES
musique, écriture, design, efc.

AUTRES APTITUDES ET
COMPETENCES

Compétences non signalées plus
haut

INFORMATION COMPLEMENTAIRE

" L'Université enjeu de la société :

Développement des formations innovantes et professionnalisantes.
Proposition d’une approche pragmatique en recherche et définition des
Jormations répondants aux besoins du marché. « Cas de la Filiére
Energétique ».

Actes du 27e¢ Congrés de ['Association internationale de pédagogie
universitaire du 14 mai au 18 mai 2012, I'Université du Québec a Trois-
Riviéres.

R L'Université lieu de formation:
Modernisation de Cycles de Formation Universitaire Technologique: Vers un
Nouveau Modéle de Gouvernance et de Référentiels de Compétences pour
réussir la Transition Université-Emploi.
Actes du 27e Congrés de ['Association internationale de pédagogie
universitaire du 14 mai qu 18 mai 2012, ['Université du Québec & Trois-
Riviéres.

" Qualité en enseignement
« Réussir Le changement pédagogique dans L’enseignement Supérieur,
L’expérience de mise en place d’un dispositif « écoute enseignant »
Actes du 26e Congrés de ['Association internationale de pédagogie
universitaire du 10 mai au 14 mai 2010, I'Université de Rabat & MAROC.

Communications Interne :

®  « Lavalorisation de la recherche a PIset de Nabeul » De la Réflexion aux
Groupes d'Actions.
Actes du 2éme Thématique du Centre de Recherche et de Valorisation des
Compétences en management de I'Innovation CRMI, Iset de Nabeul, Juin
2010.

®  « La Qualité en Recherche »
Actes du 1ére Thématique du Centre de Recherche et de Valorisation des
Compétences en management de I'Innovation CRMI, Iset de Nabeul, Juin
2009.

Sport, Dessin (Premier Prix en 1989 Concours de dessin pour mémorisation de
lécrivain : M. Taha HSSINE )

Certification IRCA 1ISO50001 Auditeur/Responsable Management Energie

Ceinture Noir karaté ;: 1ére DAN

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT EXACTEMENT MA
SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE.

JEM'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE

DATE : 18/01/2015
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