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Education

2015-2016 : doctorat en sciences de gestion, IHEC-Carthage.
Mention : tres honorable
Sujet de thése : Avantages privés de controle, structure de propriété, politiques et

performance des entreprises francaises
2006-2007: Mastére en Finance, ISG —Tunis
Mention : Tres Bien

Sujet de mastere : Le CSH, les moyens de renforcement de son contrdle et son

impact sur la performance.

2003-2004: Maitrise en finance, ISG-Tunis

Mention: Bien

Sujet de Maitrise: Structure de propriété et performance des entreprises Tunisiennes.

1999-2000: Baccalauréat Mathématiques, Lycée secondaire Taib Mhiri, Menzel

Temime Tunisie (Mention: Assez bien)

Expérience Académique

2007 —2008: assistante vacataire a FSEG Nabeul.
2008 — 2015: assistante contractuelle a FSEG Nabeul.
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Participation aux journées doctorales

- Hammamet, Tunis (Avril 2012) ;

-Hammamet, Tunis (Décembre 2012) ;

- Hammamet, Tunisie (Décembre 2013).

Communications

[1] “ Analyse de I’effet des Facteurs modérateurs de la relation entre les Avantages Privés de
Contréle et la Gestion des Résultats : Cas des entreprises Francaises », 9™ colloque
International de ’ISG sousse, Sousse, 29, 30 et 31 Mai 2014.

Publications
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companies”, European Journal of Business and Social Sciences, Vol. 2, No. 3, pp 121-139,
2013.

[2] “Empirical Evidence of the Relation Between Private Benefits of Control and
Asymmetric Information: The Case of French Listed Firms”, Journal of Business Studies
Quarterly, Volume 5, Number 2, pp 141-159, 2013.

[3] “Private benefits of control: contestability versus coalition”, Economics and Finance
Review, Vol. 3(05) pp. 26 — 41, July, 2013.

[4] “The Determinants of Home Bias in European countries”, International Review of
Management and Business Research, Vol. 3 Issue.l, pp 182-198, 2014.

[5] “Opacité de I’information et gestion des résultats ”, Global Journal of Management and
Business Research Volume 14 Issue 3 Version 1.0.

Article soumis a la publication

[1] “Evolution and Determinants of Euro Bias”, Journal of Multinational Financial

Management.



[2] “Avantages privés du controle et performance des entreprises francaises: role des

facteurs modérateurs®. La revue de gestion et organisation

Langues

Arabe (langue maternelle): lu, écrit et parlé
Francais: lu, écrit et parlé

Anglais: lu, écrit et parlé

Outils informatiques

e Maitrise de I'outil informatique: (Word, Excel, Power point et Internet).

e Logiciels: Eviews, STATA, SPSS.



