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Nom: Ben Saanoun                                                                                               

Prénom: Imène 

CIN : 06383410 

Adresse: 8083 Rainine, Menzel Temime, Nabeul. 

E-mail: saanounimen@yahoo.fr 

Date et lieu de naissance : 29/05/1981, à Menzel Temime 

Nationalité: Tunisienne 

Etat civil : mariée 

                                                                                                                        

 

 

 2015-2016 : doctorat en sciences de gestion, IHEC-Carthage. 

Mention : très honorable 

Sujet de thèse : Avantages privés de contrôle, structure de propriété, politiques et 

performance des entreprises françaises 

 2006-2007: Mastère en Finance, ISG –Tunis 

Mention : Très Bien 

Sujet de mastère : Le CSH, les moyens de renforcement de son contrôle et son 

impact sur la performance. 

 2003-2004: Maîtrise en finance, ISG-Tunis 

     Mention: Bien 

     Sujet de Maîtrise: Structure de propriété et performance des entreprises Tunisiennes. 

 1999-2000: Baccalauréat Mathématiques, Lycée secondaire Taib Mhiri, Menzel 

Temime Tunisie (Mention: Assez bien) 

 

 

 

 2007 –2008: assistante vacataire à FSEG Nabeul. 

 2008 – 2015: assistante contractuelle  à FSEG Nabeul. 
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  - Hammamet, Tunis (Avril 2012) ; 

  -Hammamet, Tunis (Décembre 2012) ; 

  - Hammamet, Tunisie (Décembre 2013). 
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Arabe (langue maternelle): lu, écrit et parlé 

Français: lu, écrit et parlé 

Anglais: lu, écrit et parlé 

 

 

 

 Maîtrise de l'outil informatique: (Word, Excel, Power point et Internet). 

 Logiciels: Eviews, STATA, SPSS. 

Langues 

Outils informatiques 


