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CURRICULUM VITAE
DE I’INTERVENANT

Réf: FORM. FINC.01
Version: 01
Date d’application : 22/02/13

Identité :

Nom et Prénom : Mourad BEN MOUSSA

Date et licu de Naissance : 30/11/1972 & Tunis

NC°CIN/Passeport :

Nationalité : Tunisienne

Public

Employeur actuel: Agence Nationale de Protection de ’Environnement (ANPE)

l:' Privé

Adresse de 'employeur : Cité Urbain Nord - Tunis - Tél : 71 233 600

Domaine de compétence :

6. Securite au travail .

1.
2.
3. Economie et maitrise d’énergie.
4.
environnementaux ;
5. Gestion des projets;

= Accompagnement des projets environnementaux.

J;

= Systtme de management environnemental ISO 14001, Audits et diagnostics

Génie chimique-procédés : Opérations unitaires, Fours et Chaudiéres, Echangeurs de chaleurs, ....... :
Energétique (chauffage, climatisation, énergies renouvelables,...)

Environnement : Réglementations, Techniques et Exploitations relatives aux modules suivants :
= Traitement des eaux (usées, de piscine, de process, de chaudiére,...)
= Stratégies de gestion des déchets solides (inertes, dangercux, spéeiaux, ...)
®=  Traitement de I’air (de combustion, fonderies, ..

Etudes et formations complémentaires :

de Depa’lfutmn et»de{}estlon des

déchets!| \2

Nature des études et des formations Etablissement Période Diplome/attestation
complémentaires | i Du...... au. obtenu/Année
Etudes secondaires Lycée Bab El Khadhra - 1984 2 1991 Bac Math / 1991
Tunis
Etudes Supéricures EN.IG 1991 4 1996 Ingénieur en Génie Chimique-
procédés /1996
Expérience professionnelle :
Organisme Employeur Fonctions occupées Période du .......ouu.. e
ANPE Ingénieur d’évaluation des études 1997 au 2005
de dépollution industrielle (Eau,
Air, Déchets) et de Suivi de projets
environnementaux
Chef de ,Se’rvicef éum des Pro;ets Depuis 2006
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Expérience significative en formation d'adultes :

Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Population cible Période du.....au..........
Traitement des eaux de|Hotels & Nabeul et a|Techniciens et ouvriers 2003-2004
piscine Hammamet (jeunes diplomés)

Sécurité au Travail Hotels a Nabeul et a|Techniciens et ouvriers 2003-2004
Hammamet
Création de Micro- | Entreprises de gestion des | Jeunes diplomés 2006-2007
Entreprises eaux usées et des déchets
Environnementales (recyclage, traitement)
Techniques de traitement des STBG Cadres et techniciens 2008-2009
caux (usées industt:iell.es, Tannensde Patolls
urbaines) et d’exploitation
des ouvrage d’épuration des Tunisie Porcelaine
S Sotufapc
Sotuchoc
RCS
Polymousse
SPIPA
STEC
Almes Jadida
NOUR
Pharmaghreb
SAVIMO
Laboratoires Teriak
Etudes et consultations en formation :
Nature de P'intervention Période du ceveeesreerss Al cevererneenerans Entreprise bénéficiaire

Engagement : jc soussign¢, atteste que les mforma,tggr‘s Fg)“um G- dcszu&. sont £xactes.
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